MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y
GESTION MAGT04.03.P003.F006
ALCALDIA DE (MIPG)
SANTIAGO DE CALI
GESTION TECNOLOGICA Y . VERSION 002
DE LA INFORMACION ACTA DE REUNION
GESTION DOCUMENTAL
FECHA: 14/feb/2022
ACTA No. 4145.030.9.37.015 HORA INICIAL: | 8:00 a.m

HORA FINAL: [12:00 m

OBJETIVO: Revisar los resultados de las metas y
actividades del eje 2,4 y 5 del plan de la PPSS 2021 | LUGAR: Secretaria de Salud Publica
para la elaboracion de las Metas y actividades del plan | Municipal

de accion de la PPSS 2022

ASISTENTES: Gloria Henao T-Contratista, Omaira Moreno-Contratista, Biviana Rojas —
Contratista Ver lista de asistencia

AUSENTES: N/A
INVITADO: N/A

ORDEN DEL DIA:

1. Revision Ejes 2, 4 y 5 de la politica de Participacion Social en salud
2. Comentarios

3. Compromisos

DESARROLLO:

Se dio inicio a la reunién del grupo de Participacion Social con el fin de revisar las metas de
las actividades del Plan de la PPSS, teniendo en cuenta los resultados, recomendaciones y
planteando las propuestas y metas a desarrollar en el 2022.

Acciones formativas en control social

Resultados — Recomendaciones — Propuesta de Meta

La profesional inicio su presentacion realizando un recuento del proceso realizado en el 2021
con las acciones formativas en control social,

Se presento el objetivo de las acciones formativas el cual consistia en: fortalecer sus
capacidades individuales y colectivas para el Control Social, asi como identificar derechos y
deberes ciudadanos en el uso y apropiacion de los mecanismos que permiten ejecutar el
control social. Para la ciudadania es de suma importancia establecer una comunicacion directa
por medio de un trabajo articulado con las instituciones de salud como es el caso de la
autoridad sanitaria.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por cualquier
medio, sin previa autorizacién del Alcalde.

Paginalde8



MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y MAGTO04.03.P003.F006

GESTION
ALCALDIA DE (MIPG)
SANTIAGO DE CALI
GESTION TECNOLOGICA Y B VERSION 002
DE LA INFORMACION ACTA DE REUNION
GESTION DOCUMENTAL

Luego se presento el contenido de las acciones formativas en control social la cual constaba
de 8 sesiones y se mostraron los temas en cada una de las mismas.

MODULO SESIONES
Introduccion Sesion 0
1.Generalidades del Control Social Sesion 1y 2

1.Derechos y deberes en el marco del Control |Sesion 3y 4
Social

1.Mecanismos y espacios de participacion en|Sesion 5y 6
el marco del control social.

1.Ruta para el control social Sesién 7

1.Cierre Sesion 8

Seguido del contenido trabajado en las acciones se presentaron los resultados de los lideres
certificados y los grupos a los cuales pertenecian cada uno de ellos, como también las
evidencias del proceso que para el caso de las certificaciones en acciones formativas en
control social consistié en actas.

No. Organizacion No. de Evidencias
Participantes
1 | Comité Comunitario Entornos para 15 Actas TRD 305, 380,
la Vida 490,680 y 721
2 Grupo Veedor — mesa de 9 Actas TRD 326, 363,
participacion social en Salud 384,395,415,426,44
1,492
3 Comité de Participacion 26 Actas TRD
Comunitario — COPACO comuna 337,387,422,433,45
15y 21 0,473,519,538,579 y
564
4 | Asociacién de Usuarios de la Zona 15 Actas TRD 120,
Centro 153,171, 184, 227,
241, 254
Total 65 30 actas

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por cualquier
medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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Las acciones formativas en control social, como estrategia de desarrollo de las capacitaciones,
permiti6 a los 65 actores comunitarios pertenecientes a grupos de las diferentes comunas
fortalecer sus capacidades y habilidades relacionadas con los mecanismos para ejercer el
control social en salud y contar con las herramientas necesarias para realizar ejercicios de
control social, que planean realizar en el afio 2022.

Las acciones formativas se convirtieron en espacios pedagogicos donde se llegaron a 65
lideres comunitarios que quedaron formados en Control Social, de esta manera se convirtié en
un espacio para establecer relacion constante con algunos actores comunitarios que desean
acceder a espacios de decision en salud.

Se cuenta con 65 actores comunitarios la mayoria de ellos y ellas provenientes de las
instancias de participacion social y COPACOS, los cuales se convierten en el legado de
procesos iniciados desde el grupo de participacion social desde el 2015.

Dentro de las recomendaciones para la vigencia 2022 se presentaron:

Las tres organizaciones (comité de entornos para la vida, asociacion de usuarios zona centro
y COPACOS de la comuna 15y 21), expresaron su deseo para el afio 2022 iniciar ejercicios
de control social en salud, para lo cual es necesario que se realice una evaluacién sobre los
conocimientos adquiridos de la Ruta de Control Social y realizar refuerzo del proceso si se
considera necesario, una vez se vayan surtiendo los pasos de la misma desde un ejercicio
practico.

Dar continuidad al ejercicio de control social, con los veedores de la comuna 18, quienes seran
referentes para las organizaciones comunitarias que realicen el ejercicio de control social en
el afio 2022.

Es necesario realizar encuentros con las Empresas Prestadoras de Salud involucradas (ESE
ladera, Centro y Oriente), para dar a conocer las intenciones de la realizacién de un ejercicio
de control social, de esta manera recordar responsabilidades sobre el acompafiamiento
integral para la realizacion del proceso.

Como propuesta de meta para el 2022 se presentd: Dos grupos comunitarios organizados
recibiendo asistencia técnica sobre ejercicios de control social en salud.

Resultados de las acciones adelantadas con los COPACOS en el 2021, recomendaciones y
propuesta para la vigencia 2022.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por cualquier
medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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RESULTADOS COPACO COMUNA 15 G559

RESULTADOS .
ESPERADOS ACTIVIDADES Resultados Obtenidos
Las accicnes realizadas por Definicion de la metodologia
) LLPGEln of afin 208 Reunion(es) de evaluacién
han sido evaluadas en el Acciones realizadas por el COPACO en el

primer trimestre de 2021 Documentacion de la evaluacion (metodologia y acta) 2020 evaluadas
Capacitacion en Autocuidado Covid 19

El COPACO se certificade Capacitacion de Plan de Vacunacion

las acciones informativs del Capacitacion en Derechos y deberes del Plan de

Plan de Vacunacién Covid 19 Vacunacion Covid 19 Se certificaron 14 miembros del COPACO

de la comuna 15 en Plan Vacunacion Covid
Documentacién de |a ceriificacion (Actas y certificados) 19,
Lectura y revisién del reglamento

EL COPACO ha actualizado Se cuenta con la actualizacién del
Discusion de Cambios del reglamento

su reglamento interno : - Reglamento interno del COPACO de la

Ajuste del reglamento interno Comuna 15
Revision de la normatividad (LEY 1757 DE 1994 Y

Se ha realizado el proceso de RESOLUCION AGOSTO 2018)

renovacion del COPACO  !dentificacion de organizaciones comunitarias (Actores

dentro de los terminos y ~ COMunitarios)
acorde a la normatividad  Convocatoria N Se realizé proceso de Renovacién del
vigente Asamblea de eleccion COPACO de la Comuna 15 ( quince
Posesion integrantes)

- Identificacién de necesidades
Los miembros del COPACO
reciben informacién y Fortalecimiento de representantes (3)

formacién acorde a sus  Acciones infomativas/formativas en Control Social (todos) Se certicaron 13 miembros del COPACO

necesidades b : de la comuna 15 sobre Acciones
Documentacion de la informacién Formativas en Control Social

Identificacion de necesidades de difusion
) Propuesta de disfusién
Se cuenta con un medio de pafinician de medios de difusion

dfuslon periodica de 8 o b oraciaa de piezas de comunicacién (3) Se cred la pagina de Face Book del

actividades del COPACO COPACO de la comuna 15 y se realizaron
Implementado Validacién y socializacion en lugares fisicos y redes tres piezas de comunicacion donde se
soclales difundieron las acciones realizadas por el

o e I COPACO en el 2021,

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por cualquier
medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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RESULTADOS COPACO COMUNA 21 |
Ce
RESULTADOS ESPERADOS I ACTIVIDADES

Las acciones realizadas por el Estaplecer acuerdos con el COPACO
COPACO en el afic 2020 han sido  para |a ejecucion del plan

RESULTADOS OBTENIDOS

Evaluacion de las acciones

evaluadas en el primer trimestre de

2021 Realizar reunién de evaluacién

realizadas en el 2020

Establecimiento de acuerdos con el
Se ha generado el plan de accién  COPACO para la ejecucién

2021 dal COPACO en el pimer

Reunion{es) de planficacion
trimestre de 2021 f (es) de p

Documentacion de la planificacion
Revisién de la normatividad

Plan de accion Disenado

Se ha realizado el proceso de  ldentificacion de actores

COPACO renovade con 16

renovacion del COPACO dentro de losConvocatoria

Integrantes (representacion afro

termines y acorde a la normatividad Asamblea de eleccion

discapacidad, JAC,

[ .
vigente Posesion

Fundacionaes, iglesias, mujeras,
salud mental |

|dentificacion de necesidades

Se cuenta con acciones informativas fafinir los temas de capacitacion
desarrolladas acorde a las

Se desarrollaron acciones
informativas en los grupos que

necesidades de los miembros del  Desamollar las acciones informativas

COPACO Evaluacion de las acciones informativas

desarrolladas

representan certicacion Control
' Social

Revisar reglamentos de otras
organizaciones

Se cuenta con un reglamento INteMo pae-i- eetructura del

i reglamento
para la organizacion del COPACO

Se elaboro un reglamento
interno

Elaborar documento

Socializar y aprobar el documento

se visibiliza que es un COPACO &N Ejaporar un plegable del COPACO

ofganizaciones de la comuna
Socializar con organizaciones de la
comuna que es un COPACO

se elaboro un plegable de
difusion

samanas mali man s
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Dentro de las recomendaciones dadas por las profesionales a cargo del proceso se dieron las
siguientes:

A pesar de que algunos de los integrantes del COPACO de la comuna 15 y 21, continuaron,
un buen porcentaje son nuevos, de esta forma es necesario disefiar e implementar un plan de
formacion que permita reforzar el tema de la legislacion vigente de los espacios de
participacion comunitaria, el propdésito e importancia de los COPACOS vy la funciones que
definen su quehacer.

Con la formacion recibida en Control Social, se recomienda iniciar un ejercicio practico de
control social en el 2022, siguiendo todos los pasos de la Ruta de Control Social.

Seguir fortaleciendo a los representantes de los COPACOS, que estaran en los espacios de
decision como Comités de Etica del ESE oriente, Hospital Universitario del Valle y Comité de
Planificacion.

En el 2021 se inicié desde el plan de trabajo la difusion de las actividades de los COPACOS,
desde la pagina web de la ESE Oriente, Carteles, Facebook etc., es necesario que se sigan
alimentando estos espacios de comunicacién que permite dar a conocer a la comunidad de la
comuna 15 y 21 las acciones realizadas, como lo exigen las funciones.
Para finalizar se presento la propuesta de las metas para el 2022.

1. Plan de Formacion sobre funciones del COPACO, disefiado e implementado.

2. Los COPACOS de la Comuna 15 y 21 han sido asesorados para la realizacion de un
Ejercicio de Control Social en Salud.

3. Asistencia técnica a representantes de los COPACO para la incidencia en espacios de
decisién en participacién social en salud.

OBSERVACIONES GENERALES (Propuestas, Cambios y/o Adiciones)

TAREAS Y COMPROMISOS ESTABLECIDOS EN ESTA REUNION

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por cualquier
medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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. FECHA
QUE HACER RESPONSABLE COMPROMISO
Elaboracion del acta Biviana Rojas
Firmas (responsables)
f A
: M;Jvi]‘r' E '|I‘+17_P'~}'D--* ]
OMAIRA MORENO ROMERO GLORIA HENAO TUNJO

Contratista Contratista

BIVIANA ROJAS ESCOBAR
Contratista

NOTA: Se anexa listado de asistencia compuesto por un (1) folio.

Elaboré: Biviana Rojas — Contratista
Revis6: Omaira Moreno Romero — Contratista

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por cualquier
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